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Insan Haklar Politikasi

Korozo Group faaliyet gosterdigi tim alanlarda ¢alisanlan ve ig iliskisinde oldugu tum paydaslari
icin insan haklarina saygili bir anlayis benimsemekte ve toplum genelinde temel insan
haklarinin gézetilmesini hedeflemektedir.

insan haklarina saygi temel bir degeri olan Korozo Group, ¢alisanlar, tedarikgileri, is ortaklari
ve faaliyet gésterdigi topluluklarla olan iligkilerinde insan haklarina uygun davranmakta ve onlari
da bu konuda duyarli olmaya tesvik etmektedir. Bu politika tim ulusal ve uluslararasi standartlar
ve yasal mevzuat, BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi, BM Insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve ILO
Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi ile uyumlu olarak hazirlanmistir.

Bu politika, tim Korozo Group faaliyetleri ve ¢alisanlan i¢in gegerlidir. Politika her yil gézden
gecirilerek gerekli goruldigu durumlarda gincellenir. Bu politikanin uygulanmasindan tiim
calisanlar, yuritilmesinden ve denetienmesinden basta tst yonetim olmak uzere Insan
Kaynaklari Departmani sorumludur.

Korozo Group, bu politika dogrultusunda;

Kariyer Yonetimi
e Topluma ve etik degerlere 6nem veren bir calisan profiline sahip olmayi énemser.
e Her calisanin bir yetenek oldugunu goérerek potansiyelini ortaya cikaracak sirecler
olusturur ve strekli egitim ve gelisim felsefesi ile calisanlarini destekler.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

e Tum sireclerinde ayrimcilik karsiti ve firsat esitligi felsefesini 6n planda tutar.

e Calisanlarinin ifade ézgurluguni destekler.

e [se alim sirecinde adaylara ve calisanlara irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi ve ifadesi, din, dil, yas, toplumsal veya etnik kéken, siyasi gérus, engellilik
durumu, miilkiyet, dogustan veya sonradan kazanimli statilye dayanarak dogrudan veya
dolayl ayrim yapilmaksizin adil, ényargisiz ve esit davranir.

e Yabanci Ulke vatandaslarinin Turkiye Cumhuriyeti’nde calismalarina iliskin yasal bir
engel yoksa, yabanci llke vatandaslari da hi¢bir ayrimciliga maruz birakiimaz. Ayni
sekilde Ucretlendirme, terfi, egitim hakki, emeklilik gibi konularda da ayrim gézetmez.

e Engellilerin is yasamina katihmini destekler, calisanlarin engelliik durumuna
bakilmaksizin isin gerekliliklerine ve kigisel niteliklere bagl kalarak, sirket iginde aktif rol
almasini saglar.
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Cocuk Iscilik ve Zorla Calistirma

Korozo Group faaliyetlerinde “gocuk isgiict istihdami” yapilmaz.

Calisanlarina fiziksel ceza, siddet ve baski uygulamaz, zorla veya zorunlu c¢alistirma
yaptirmaz, kélelik ve insan ticaretine karsidir.

Calisanlar istihdamlar siiresince dolagim serbestisine sahip olup, kimlikleri, pasaportlari
alikonulmaz.

Calisanlarina yonelik veya calisanlar arasinda hicbir siddet ve/veya taciz olayina
misamaha godstermez.

Ucretlendirme ve Galisma Kosullari

Calisanlar arasinda adil tcret dadilimi yapar.

Calisma saatleri, Ucretlendirme ve calisma &denekleri konusunda ILO tarafindan
belirlenmis hususlara ve yasal mevzuata uyar.

Insan onuruna ve dederine yakisir givenli bir ¢alisma ortami saglar. Ayrica tim
paydaslarimizi iligkilendiren is saghigi ve givenligi hususlari iSG politikasinda yer
almaktadir.

Isglicti ile borg 6detmek gibi hicbir sisteme basvurmaz.

Calisanlarin mesai saatleri igerisinde verimliliklerini artirmaya yonelik caligmalar
gerceklestirerek, fazla mesailerin sinirlandiriimasini hedefler ve bu dogrultuda is planlari
yaparak, is ve 6zel hayat dengesinin korunmasini destekler.

Bilgi givenligi standartlarina ve ilgili mevzuatlara uyum saglar, kisisel verilerin
korunmasina yoénelik strecleri tasarlar ve uygular.

Calisan Katilimi

Calisanlarin sendikalagma haklarina saygi duyar.
Calisan temsilcileri vasitasi ile galisanlarin gériis ve 6nerilerini alir.
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