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Siirdiiriilebilirlik Politikasi

Korozo Group olarak surdurulebilirlik felsefesini tim faaliyetlerimize yayginlastirarak, bu alanda
olusturdugumuz strateji, ilke ve uygulamalarla sektérimuizde lider olmay! hedefliyoruz. Operasyonel
mukemmellidi, triin ve hizmet kalitesi ile yenilik¢i yapisiyla strdurtlebilir bir gelecek yolunda is stratejileri
ile yarinlarimizi sekillendiriyoruz. Ekonomik, sosyal gelisim ve cevreyi koruma konularini birbirini
destekleyen yapitaslari kabul ederek, etik ilkelerimizden 6din vermeden ticari faaliyetlerimize devam
etmekteyiz. Sadece karlilik odakli olmayarak gelecek nesillere saygili, insan mutlulugu ve cevresel
korumay! da &n planda tutmaktayiz.

Diger politikalarimiza uygun olarak hazirladiimiz Sardarilebilirlik Politikasinda da paydaslarimizin
onceliklerini de 6nemsedigimiz bir anlayisla strdirulebilirlik taahhitlerimizi belitmekteyiz.

Bu amacg kapsaminda énceliklerin, stratejik hedeflerin, risk ve firsatlarin belirlenmesi ve uygun altyapinin
olusturulmasiyla insan Haklar, Is etigi, Is Sagh§ ve givenligi, Surdurtlebilir Tedarik ve Cevre
kapsamlarinda hem ulusal hem de uluslararasi standart ve mevzuatlara uygunluk saglamayi
hedeflemekteyiz. Genis kavramsal ¢erceve iginde Surdurlebilirlik, tim Korozo Group galisanlarl ve
paydaslari i¢in prosedurlerde yazili olarak belirtiien strdurulebilirilik calisma esaslari dogrultusunda
yurOttimektedir. Strdurulebilirlik komitesi ve Uyelerinden olusan ekibin énciliginde tanimlanan stratejik
hedefler onaylanmasi akabinde Korozo Group’un tim calisanlar Surdurilebilirlik sorumlulugu altinda
bu bilincle hareket etmektedir.

Surdurtlebilirlik kapsaminda ve sirket yonetisiminde gliclt bir esas olarak benimsedigimiz Korozo Group
olarak:

o Kiresel ilkeler sdzlegsmesi ve yasalara uygun olarak ¢alismalarimiza yén vermeyi,

e Tum uygulamalanimizda surdurulebilirlik bilinci ile hareket edilmesini saglamayi ve bu konuda
kendimizi surekli gelistirmeyi,

e Surdurllebilirlik felsefesini tum paydaslarimiz ile paylasmayl ve onlarda da ayni bilincin
olusmasini sadlamayi,

e Calisanlari ve tim paydaslan icin insan haklarina saygili bir anlayis benimsemek ve Etik
Politikas| kapsaminda belirtilen is etigi ilkeleri dogrultusunda galisanlarina adil, esitlikci ve giivenli
bir calisma ortami sunmay! ve toplumun degerlerine saygi géstermeyi,

e Yasalarn izin verdigi sinirlar disinda rekabeti engelleme, bozma veya kisitlama amaci tasiyan
anlagmalar veya riisvet alma gibi kanuna aykirn davraniglarda bulunmamayi,

o Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na uygun olarak sirket ici, calisan ve musteri bilgilerini
korumayi,

e Aynimcilik kargiti, operasyonlarda seffaflik ve firsat esitligi felsefesinin temel alindi§i insan
Haklari Politikasi dogrultusunda ifade ozgurlugunu desteklemeyi ve herhangi bir ayrim
yapmaksizin adil ve esit davranmayi,

e Her calisanin potansiyelini ortaya cikaracak stregler olusturmayi ve calisanlarin gelisimini
desteklemeyi, egitim ve gelisim firsatlar sunarak sirket icinde aktif rol almasini saglamayi,
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e Calisanlarin sendikalasma ve toplu sézlesme haklarina saygi duymayi, calisanlarin gérislerini
alip katilimlarini ve bilgi paylagimlarini saglamayi,

e Cocuk isglict istihdam etmemeyi ve zorla veya zorunlu ¢alistirmamayi,

e Siddet, baski ve tacize misamaha géstermemeyi,

e Adil Gcret dagihmi yapmay! ve yasal mevzuata uymayi, insan onuruna uygun ve guvenli bir
calisma ortami saglamayi

o Is sadlig ve guvenligi konularina proaktif bir yaklagim benimseyerek calisanlarin saghgini ve
guvenligini korumayi, yasal gerekliliklere uygun faaliyet géstermeyi, is-6zel hayat dengesini
desteklemeyi,

o Orman arazileri yok etmemeyi, cevresel kirlenmeyi énlemek ve ¢evreyi korumak i¢in gereken
Onlemleri almayi, faaliyetlerini canl tlrlerine ve biyocesitlilie zarar vermeyecek sekilde
gerceklestirmeyi,

e Cevre ve Is Sagligi ve Guvenligi konularinda is ortaklar ve toplumu bu konuda bilinglendirmeyi,
katihmini saglamayi, gorts ve énerilerini karar alma mekanizmalarina dahil etmeyi,

e Enerji, su ve dogal kaynaklari verimli kullanmayi ve geri kazanim yapmay!,

e Ddngusel ekonomi yaklasimini benimsemeyi ve cevreye, musteri ve son tiketici sagligina zarar
vermeyen Urunler Uretmeyi,

o Birlikte calistig tedarik¢ileri ve is ortaklar icin gecgerli olacak sekilde, tedarikgilerle olan is birlikleri
ile cevresel ve sosyal performansi arttirmaya yénelik ¢alismalar yapilirken, karliigi arka plana
atmadan ekonomik strdartlebilirlidi de saglayacak sekilde kararlar almayi,

e Tedarikgilerimizle strdurilebilir iligkiler gelistirmek ve tedarikgilerin de Korozo’'nun éncelik olarak
yer verdigi Etik Kurallar, Cevre ve Is¢i & Insan Haklarini da iceren strdurulebilirlik. ilkeleri
dogrultusunda hareket etmesini bekleyen ve benimsedigi bu ilkeleri tUmiyle uygulayan
tedarikgilerle ¢calismayi tercih etmeyi benimsemekteyiz.

Bu politika tim Korozo Group sirketlerinin faaliyetlerini kapsamaktadir. Politika her yil gézden gegirilerek
gerekli géruldidi durumlarda revize edilir. Bu politikanin uygulanmasindan, takibinden ve denetiminden
Surdurilebilirlik Komitesi sorumludur.
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