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CARRIES YOUR IMAGE

Etik Politikasi

Korozo Group faaliyetlerini yasalara ve uluslararasi standartlara uygun, insan haklarina saygili,
ahlakli ve dirist bir sekilde yiritme konusunda kararlidir. Korozo Group’un etik politikasl,
guven ve durtstlik kultGrimiiziin bir uzantisi ve etik is uygulamalar ile hukuka uygunluk
konusundaki kararlihigimizin bir yansimasidir. '

Bu politika Korozo Group’un faaliyet gésterdigi tum alanlarda c¢alisanlar, tedarikciler ve ig
iligkisinde oldugu tum paydaslarindan bekledigi etk ilkeleri ve davraniglari 6zetleyen bir
rehberdir.

Bu politika her yil gézden gegirilerek gerekli géruldiigl durumlarda gtincellenir. Bu politikanin
uygulanmasindan tim calisanlar, yurutilmesinden ve denetlenmesinden basta st yonetim
olmak Uizere insan Kaynaklari Departmani sorumludur. Bu politikaya dair aykiriliklarin tespit
edilmesi durumunda Disiplin Prosediiri uygulanabilecektir.

insan Haklarina Saygi ve Giivenlik
e Korozo Group faaliyet gosterdigi tim alanlarda calisanlan ve is iliskisinde oldugu tim
paydaslari igin insan haklarina saygili bir anlayis benimser ve toplum genelinde temel
insan haklarinin gézetilmesini hedeflemektedir.
Insan onuruna ve degerine yakisir givenli bir calisma ortami saglar, calisanlarin
performansini, gelisimini ile bagliigini destekler.

Yolsuzluk, Riisveti Onleme ve Cikar Catismasi

e Korozo Group calisanlan, tedarikcileri ve is iligkisinde oldugu tum paydaslar ile
yuruttikleri ticari islemlerde kanuna aykiri 6deme, bagis, rusvet, hediye ya da diger
uygunsuz menfaatleri kabul veya teklif etmeyecektir. Tum tedarikgiler, faaliyet
gosterdikleri  bolgelerde rlsvetle/yolsuzlukla ~miicadele kanunlarina ve/veya
ydnetmeliklerine aykin bir eyleme karismadiklarini garanti etmeli ve her turli yolsuzluk,
kara para aklama ve rigveti ortadan kaldirmak i¢in calismahdir.
Tedarikci ve is ortaklar arasinda ¢ikar catismasina yol agabilecek her turlu kisisel
iliskilere girilmez. Sirket calisanlari, ¢ikar gatismasindan uzak durarak, sirket adini ve
gucin, kisisel fayda saglamak amaciyla kullanmaktan kaginilir.

Rekabet Etigi
e Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluglarla,
dogrudan ya da dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisittama amaci taglyan
veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlagsma ve davraniglarda
bulunulmaz.
Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet edilir, haksiz rekabetten
kacinilr. :
Miisteri ve uriin bilgileri de dahil olmak tizere, rakiplerle ticari agidan hassas olan bilgileri
paylasmayiz, rekabet etigine aykin her turld géli‘u_gme ve iletisimden kacinilir.
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Gizlilik ve Sirket ici Bilgilerin Korunmasi
o Politikamiz, sirketimize ait gizli ve ©zel bilgileri, rekabet agisindan dezavantaj
yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, mali bilgileri, personel 6zlik haklarina ait bilgileri,
musterilerimizin, ¢aliganlarimizin bilgileri kapsar. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'na (“KVK Kanunu”) uygun olarak tiim bu bilgilerin korunmasina ézen gésterilir.

Diiriist ve Adil Yaklagim
e Tum ig slrecleri ve musteri iligkilerimizde dogruluk, dirlstlik, adil yaklasim ve seffaflik
esastir, tim operasyonlar acgik ve seffaf bir bicimde yonetilirken g¢alisanlarla dogrudan,
diyalog ve bilgilendirme merkezli bir iletisim kurulur, tim paydaslarla acik iletigimi
desteklenir.

Etik Kurallarin ve ihlallerin Bildirimi Sorumlulugu
Korozo Group, diger sahislarin (tizel/gercek) etik olmayan islemlerinin/davraniglarinin ortaya
ctkarilmasini engelleyecek aktivitelerde bulunamaz.

Tum Korozo Group calsanlan ve ilgili diger taraflar, etik konusundaki ihlalleri
etik@korozo.com.tr mail adresine iletebilirler. Bir calisan ya da Korozo adina hareket eden bir
kisinin is bu prosediire aykiri hareket ettigi yéniinde goériis ya da sliphe varsa, Etik Kurul’ a
iletilir. Aykiriliklar tespit edilmesi halinde Disiplin Kurulu’na basvurulur.

Etik Ilkelerinin olasi ihlalinin incelenmesi sirasinda, ihlal bildiriminde bulunan, incelemeye
katilan veya yardimci olan kigiler hakkinda (bildirimin kendisinin veya saglanan bilginin kasten
yanhs sunuldugu durumlar diginda) herhangi bir aleyhte islem yapilmayacaktir.

Korozo Group Etik Kurulu ve Disiplin Kurulu, tiim bildirimlerin gizliligini koruyacaktir.
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