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Korozo Group, paydaşlarıyla sürdürülebilir değer yaratmak için çaba gösterir. Tüm tedarikçiler 

ve iş ortakları ile adil, tarafsız ve şeffaf iş ilişkileri kurar, tedarikçi seçim kriterlerini eksiksiz yerine 

getiren firmalarla uzun vadeli sürdürülebilir iş birlikleri oluşturmayı amaçlar. Tedarikçilerinin ve 

iş ortaklarının çevresel, sosyal ve etik standartlara uyumunu gözetir, iç ve dış paydaşların 

görüşleri de dikkate alınır ve bu kapsamda sürdürülebilirlik yaklaşımını tüm tedarikçiler ve alt 

yüklenicilere de yansıtarak, sorumlu bir tedarik zinciri yaklaşımı benimser ve bu konuda duyarlı 

olmaya teşvik eder. Korozo Group, tedarikçi seçiminde kolay erişilebilirliğine, yakınlığına, 

tedarik edilen ürünün kalitesine, cinsine, fiyat performansına, tedarikçinin kurumsallığına göre 

tercihte bulunur. 

 

Bu politika BM Küresel İlkeler Sözleşmesi, BM İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi ve ILO Çalışma 

Yaşamında Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesi başta olmak üzere tüm ulusal ve uluslararası 

standartlar ve yasal mevzuat ile uyumlu olarak hazırlanmıştır, satın alma operasyonlarını ve 

tedarikçilerden beklenen temel davranış kurallarını içerir. 

 

Bu politika, tüm Korozo Group faaliyetleri çerçevesinde birlikte çalıştığı tedarikçileri ve iş 

ortakları için geçerlidir. Politikanın uygulanmasından tüm Korozo çalışanları, denetlenmesi ve 

takibinden başta üst yönetim olmak üzere Sürdürülebilirlik Komitesi sorumludur. Politika her yıl 

gözden geçirilerek gerekli görüldüğü durumlarda Sürdürülebilirlik komitesi tarafından 

güncellenir. Tüm Korozo Group çalışanları ve yöneticileri bu politikaya uygun hareket eder, tüm 

tedarikçi ve iş ortaklarının da bu politikaya uygun hareket etmeleri için gerekli bilgi, rehberlik ve 

takibi sağlar. Bu kapsamda tedarikçi ve iş ortaklarına eğitim verir, denetimler gerçekleştirir ve 

geri bildirimde bulunur. 

 

Bu politika doğrultusunda Korozo Group’un, tüm tedarikçi ve iş ortaklarından beklentileri 

aşağıdaki gibidir; 

 

Yasal Düzenlemeler ve Uyum 

• Tüm faaliyet ve hizmetler için, ulusal ve uluslararası mevzuata, Korozo Group’un tüm 

kural, politika ve prosedürlerine uygun hareket edilmelidir. 

• Denetimler kapsamında gerektiğinde uyumu gösteren belgeleri şeffaf bir şekilde 

paylaşmalıdır. 

• Tedarikçi ve iş ortakları, ulusal ve uluslararası iyi uygulamaları takip etmeli, belirlenmiş 

hedeflere ulaşmak için Korozo Group ile iş birliği içerisinde çalışmalıdır. 
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• Tedarikçilerle olan iş birlikleri ile çevresel ve sosyal performansı arttırmaya yönelik 

çalışmalar yapılırken, karlılığı arka plana atmadan ekonomik sürdürülebilirliği de 

sağlayacak şekilde kararlar verilmelidir. 

Etik (Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele, Çıkar Çatışması) 

• Tedarikçiler ve iş ortakları, Korozo Group ile yürüttükleri ticari işlemlerde kanuna aykırı 

ödeme, bağış, rüşvet, hediye ya da diğer uygunsuz menfaatleri kabul veya teklif 

etmeyecektir. Tüm tedarikçiler, faaliyet gösterdikleri bölgelerde rüşvetle/yolsuzlukla 

mücadele kanunlarına ve/veya yönetmeliklerine aykırı bir eyleme karışmadıklarını 

garanti etmeli ve her türlü yolsuzluk ve rüşveti ortadan kaldırmak için çalışmalıdır. 

• Tedarikçi ve iş ortakları arasında çıkar çatışmasına yol açabilecek her türlü kişisel 

ilişkilere girilmemelidir. 

• Tüm Korozo Group çalışanlarının ve paydaşların etik kurallara uygun davranması 

beklenmektedir. Bu kapsamda tüm paydaşlar tespit edilecek uygunsuzlukları etik hattına 

bildirerek raporlamakla yükümlüdür. 

 

İş Güvenliği 

• Tedarikçi ve iş ortakları, sağlıklı ve güvenli çalışma ortamı sağlamak, yaralanma ve kaza 

riskini en aza indirmek için gerekli tüm güvenlik önlemlerini almak, çalışanlarına eğitim 

ve gerekli kişisel koruyucu donanımları sağlamak, tüm kazaları, ramak kala olayları ve iş 

güvenliğini iyileştirecek durumları raporlamakla yükümlüdür. 

 

Çevrenin Korunması 

• İklim değişikliği, su yönetimi, atık yönetimi ve biyoçeşitliliğin çevresel performansın 

sürekli iyileştirilmesi ve çevresel etkilerinin azaltılması sağlanmalıdır. 

• Çevreye etki edebilecek endüstriyel kaza ve döküntülere karşı tedbirler almak ve olası 

bir vaka yaşanması halinde ilgili kamu kurum ve kuruluşlarına bilgi vermekle yükümlüdür. 

 

Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık 

• Tedarikçi ve iş ortaklarımız faaliyetlerinde ırk, renk, cinsiyet, cinsel yönelim, cinsiyet 

kimliği ve ifadesi, din, dil, yaş, toplumsal veya etnik köken, siyasi görüş, engellilik 

durumu, mülkiyet, doğuştan veya sonradan kazanımlı statüye dayanarak doğrudan veya 

dolaylı ayrım yapılmaksızın adil, önyargısız ve eşit davranmakla yükümlüdür.  
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Çocuk İşçilik ve Zorla Çalıştırma 

• Tedarikçi ve iş ortaklarımız faaliyetlerinde “çocuk işgücü istihdam” etmemeli, fiziksel 

ceza, şiddet, taciz ve baskı uygulamamalı, kölelik, insan ticareti, zorla veya zorunlu 

çalıştırma yapmamalıdır. 

 

Ücretlendirme ve Çalışma Koşulları 

• Çalışanları arasında adil ücret dağılımı yapmalıdır. 

• Çalışma saatleri, ücretlendirme ve çalışma ödenekleri konusunda ILO tarafından 

belirlenmiş hususlara ve yasal mevzuata uygun hareket etmelidir. 

• İşgücü ile borç ödetmek gibi hiçbir sisteme başvurmamalıdır. 

• Bilgi güvenliği standartlarına ve ilgili mevzuatlara uyum sağlamalı, kişisel verilerin 

korunmasına yönelik süreçleri tasarlamalı ve uygulamalıdır. 

 

Sendika Özgürlüğü ve Örgütlenme 

• Çalışanların sendikalaşma haklarına saygı duymalıdır. 

• Çalışanların görüş ve önerilerini almalı ve bilgi alışverişinin sürekliliğini desteklemelidir. 

 
Kariyer Yönetimi, İstihdam 

• Topluma ve etik değerlere önem veren bir çalışan profiline sahip olmayı önemsemelidir. 

• Her çalışanın bir yetenek olduğunu görerek potansiyelini ortaya çıkaracak süreçler 

oluşturmalı ve sürekli eğitim ve gelişim felsefesi ile çalışanlarını desteklemelidir. 

 
 

05.06.2023 tarihi itibariyle geçerlidir. 

Filip LENS 

CEO 

 


